
Consultant en Hôtellerie, Restauration et Tourisme 

“Get the “French Touch” 
 

 

 

 

LES DOMAINES DE COMPETENCES EN FORMATION 

ORGANISATION 
• Concept 

• Organigramme 
• Planning 

• Reporting séquentiel 

GESTION 
• Contrôles de Gestion 

• Suivi comptable 
• Placements 

• Elaboration du budget 
• Suivi du Budget 

• Préparation du bilan 
• Contrats fournisseurs 

RESSOURCES HUMAINES 
• Définition de poste 

• Recrutement 
• Négociation d’embauche 

• Consultation et écoute du personnel 
• Sanction disciplinaire 

• Licenciement : 
� Individuel 
� Economique 

FORMATIONS SPECIFIQUES 
• Gestion du Stress 

•   Gestion des Conflits 

• Gestion humaine : 
� La Cohésion d’équipe managériale 
� Le Management 
� La Formation de Formateurs 
� Le Recrutement 
� L’aide à l’embauche 

 

• La Communication : 
� Mieux se faire Comprendre 
� La Prise de Parole en Public 

 

• Certification Hôtel - Restaurant 


